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Quelques dates

� Loi ASV (Adaptation de la Société au Vieillissement) du 28 décembre 2015,

� Expérimentation sur 2 ans (2017-2019) de SPASAD dits intégrés à travers une 
organisation coordonnée et mutualisée de l’Aide (SAAD) et du Soin (SSIAD),

� Validation du dossier déposé par SMD Lyon par l’ARS et la Métropole de Lyon le 24 
novembre 2016,

� Accord le 1er janvier 2017 pour l’entrée dans l’expérimentation,

� Signature du CPOM le 30 juin 2017.
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Carte d’identité au 31 mai 2017

� 1 lieu unique,1 guichet intégré, 1 numéro de téléphone unique, 1 logiciel unique de gestion 
de l’activité,

� 77 bénéficiaires SPASAD (sur 119 places SSIAD soit 64% d’inclusion, objectif à 75%),

� 77 PIAAS validés,

� 25 référents AVS et 25 référents ASD/IDE.
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Un fonctionnement par binômes

� Le binôme de supervision 
Le cadre Infirmier  responsable du SSIAD et du SPASAD
La cadre de secteur SAAD

� Le binôme d’encadrement 
Les responsables de secteur du SAAD
Les IDE référentes du SSIAD

� Le binôme d’intervention 
Les AVS référentes du SAAD
Les ASD/IDE référentes du SSIAD
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Des temps de coordination et de formation

� 1 réunion mensuelle du binôme de supervision,

� 1 réunion mensuelle des binômes d’encadrement par secteur (2 secteurs),

� 1 réunion mensuelle des binômes de supervision et d’encadrement,

� 1 réunion mensuelle des binômes d’intervention par secteur.
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Le Projet Individualisé d’Aide d’Accompagnement et 
de Soins (PIAAS)

En co-élaboration avec le bénéficiaire et les proches aidants.

� Rédaction du PIAAS par le binôme de supervision qui évalue les besoins et les attentes 
en aide et soins de la personne âgée avant l’accompagnement,

� Validation du PIAAS par le binôme d’encadrement après 1 mois d’accompagnement,

� Nomination des référents de l’aide et du soin,

� Mise en œuvre du PIAAS par le binôme d’intervention,

� Réévaluation du PIASS lors des temps de coordination des binômes.
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L’outil de repérage des risques de perte d’autonomie

Issue de l’ANESM, cette grille est renseignée autant que nécessaire afin de prévenir les 
risques de perte d’autonomie de nos bénéficiaires et de leurs proches aidants et ainsi mettre 
en place les actions de préventions ou curatives adaptées.
Depuis mars 2016, 397 grilles ont été renseignées et analysées.
Les principaux risques identifiés sont:
� Les chûtes ou risques de chûtes,
� Le confinement au domicile,
� L’affaiblissement des sens et de la mobilité,
� L’isolement familial et social,
� Les troubles de la mémoire et la désorientation temporo-spatiale.
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Les moyens d’accompagnement financés

� Accompagnement du changement des pratiques professionnelles
Formation « Savoir utiliser la Grille AGGIR »

� Appui temporaire à la mise en opérationnalité du projet SPASAD
Poste en CDD de 6 mois « chargé de mission SPASAD »
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Les actions de prévention financées

� Formation au repérage des risques de perte d’autonomie ou de son aggravation,

� Evaluation initiale et proposition d’adaptation du logement par un ergothérapeute,

� Bilan psychologique d’entrée proposé systématiquement,

� Bilan nutritionnel et social par une CESF.



Le SPASAD de SMD Lyon

11

La formation commune

� Participation aux réunions d’information sur les SPASAD expérimentaux,

� Participation aux réunions d’information sur la prévention des signes de vulnérabilité 
(chute, hygiène bucco-dentaire, activité physique de la Personne Agée) puis formation en 
« cascade »,

� Formation/sensibilisation à la perte de mobilité de la PA (avec l’équipe du Pr Bonnefoy),

� Formation sur l’utilisation de la grille AGGIR,

� Formation sur le risque suicidaire,

� Formation sur l’accompagnement des personnes atteintes de la maladie d’Alzheimer.
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La Communication externe
� Rencontre avec les services sociaux des hôpitaux gériatriques des HCL (Charpennes, 

Dugoujon, Charrial, Garraud),
� Rencontre avec les services sociaux de l’hôpital Dugoujon,
� Rencontre avec les services sociaux de l’hôpital de la Croix Rousse,
� Rencontre avec les services sociaux de l’hôpital St Luc St Joseph,
� Rencontre avec les Equipes Mobiles Gériatriques de Fourvière et de Dugoujon,
� Rencontre avec les centres de consultation mémoire du CHLS et des Charpennes,
� Rencontre avec la MdM du 1er et 2ème arrondissements de Lyon,
� Rencontre avec les CMP,
� Participations aux conseils gérontologiques de secteur,
� Participation aux filières gérontologiques Rhône Centre et de Lyon Nord,
� Article sur notre site internet,
� Mailing auprès des médecins généralistes,
� Plaquette de présentation SPASAD.
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La communication interne

� 1 présentation du projet SPASAD lors d’une réunion du bureau du CA de l’association,

� 1 présentation du projet SPASAD lors d’une réunion de l’encadrement de SMD Lyon,

� 1 présentation du projet SPASAD lors de l’AG 2016 de l’association,

� 5 réunions d’informations sur les PIAAS (SAAD et SSIAD),

� 5 réunions d’informations sur les grilles de vulnérabilité (SAAD et SSIAD).
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Le financement
Des budgets non fongibles
� Pour la partie Soin : l’ARS

� Pour la partie Aide
La Métropole de Lyon (APA)
Les mutuelles
Les caisses de retraites
Le reste à charge des bénéficiaires

� Pour la partie Prévention
La Conférences des financeurs
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Les projets 

� Portage de repas

� Cours d’activité physique adaptée avec l’équipe du Pr Bonnefoy (CHLS)

� Chambre témoin de formation

� Acquisition de smartphones à l’intention des AVS référents (CNSA/ADESSADOMICILE)

� Ouverture de places PH


